
   

   

Wir suchen am Standort Staufenberg ( Landkreis Kassel / Göttingen ) zum 

nächstmöglichen  

Termin einen   

Mitarbeiter im Vertriebsinnendienst (m/w/d)  

TransPak ist ein expandierender und bundesweit tätiger 

Verpackungsmittelgroßhandel mit über 390 Mitarbeitern an 14 Standorten in 

Deutschland und 3 im benachbarten Ausland. Seit über 45 Jahren am Markt, 

beliefern wir heute über 16.000 Kunden und gehören zu den 5 größten 

Verpackungshändlern in Deutschland.   

Ihre Aufgaben:   

• Leistungsbereitschaft! Sie sind ein leidenschaftlicher Verkäufer, besitzen ein 

gutes Stimmungsmanagement und Ihre Kunden stehen für Sie im 

Vordergrund.   

• Beziehungspflege! Sie stehen im engen Kundenkontakt, pflegen langfristige 

Beziehungen zu unseren bestehenden Kunden und gehen mit großer 

Motivation in die Akquise von Neukunden im Bereich Verpackungsmittel.   

• Kundenorientierung! Sie sind in der Lage, die Perspektive Ihres Kunden 

einzunehmen und vorab zu überlegen, welche Aspekte von besonderer 

Bedeutung für ihn sind. Dabei stellen Sie sich auf unterschiedliche Typen ein.   

   

Ihr Profil:   

• Gut ausgebildet! Sie bringen eine erfolgreich abgeschlossene 

kaufmännischen Ausbildung mit, oder sind Quereinsteiger mit 

Vertriebserfahrung.   

• Erfahren! Ihr Auftreten ist authentisch und aufgeschlossen, Sie sind 

verbindlich und haben eine ausgeprägte Kontakt- und Kommunikationsstärke. 



Eine schnelle Auffassungsgabe, Teamfähigkeit, Eigeninitiative und 

Zielstrebigkeit zeichnet Sie aus.   

• Kommunikationsstark! Ihr Auftreten ist authentisch und aufgeschlossen, Sie 

sind verbindlich und haben eine ausgeprägte Kontakt- und 

Kommunikationsstärke, sowie sehr gute   

Deutschkenntnisse   

• Motiviert! Sie sind motiviert und haben eine Leidenschaft für die 

Kundengewinnung.   

• Allzeit bereit!  Das heißt Sie sind ein Allrounder, der mit einem hohen 

Servicegedanken intern sowie extern Kunden betreut und Freude am 

Telefonieren und dem persönlichen Kundenkontakt hat.   

Unser Angebot   

• Eine interessante Perspektive in einem innovativen und wachsenden 

Wirtschaftszweig   

• Spannende Herausforderungen mit viel Platz zur Eigeninitiative   

• Wir bieten Ihnen ein familiäres Umfeld in einem motivierten Team, das von 

flachen Hierarchien geprägt ist.   

• Sie bekommen hier eine intensive Einarbeitung, die von erfahrenen 

Mitarbeitern begleitet wird.   

• Damit Sie auch langfristig erfolgreich sind, erhalten Sie regelmäßige 

betriebliche Weiterbildungsprogramme und Schulungen   

• Modernste Kommunikationslösungen zur Unterstützung ihrer Tätigkeit   

• Eine gelebte Gleitzeit und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens   

• Regelmäßige Mitarbeiterevents – vom sportlichen Teamevent über 

Sommerpartys bis zur Weihnachtsfeier   

• Das Angebot zeichnet sich durch ein leistungsorientiertes Gehalt aus und wird 

durch Betriebliche Altersvorsorge und Gruppenunfallversicherung abgerundet   

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich noch heute.   

Wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format unter Angabe 

Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltvorstellung, gerne auch per E-Mail, 

an Frau Sandra Knorz   

TransPak GmbH   

In den Wieden 5 in 34355 Staufenberg • Telefon 05543-30350 • 

personal@transpak.de • www.transpak.de   
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