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Wir suchen am Standort Odelzhausen zum nachstméglichen Termin
einen
Sachbearbeiter im Einkauf (m/w/d)

TransPak ist ein expandierender und bundesweit tatiger
Verpackungsmittelgro3Bhandel mit Gber 390 Mitarbeitern an 15 Standorten in
Deutschland und 3 im benachbarten Ausland. Seit Uber 45 Jahren am Markt, beliefern
wir heute tber 16.000 Kunden und gehdren zu den 5 grél3ten Verpackungshéndlern
in Deutschland.

Ihre Aufgaben

« Mengen- und termingerechte Disposition und Beschaffung unserer Produkte

- Bearbeitung von Lieferantenbestatigungen und Abstimmung bei Abweichungen
- Uberwachung und Sicherstellung von Lieferterminen

« Korrespondenz mit Lieferanten

- Datenaufbereitung und Datenpflege

+ Schnittstellenfunktion zwischen einzelnen Fachabteilungen

« Besuch von Fachmessen und Lieferanten

lhr Profil

« Bestens geeignet fir diese Position sind Sie mit einer abgeschlossenen
kaufmannischen Ausbildung, vorzugsweise im Grol3- und AuRenhandel, gerne
auch Quereinsteiger mit mind. 3 jahriger Berufserfahrung im Bereich Einkauf

- lhre ersten Berufserfahrungen konnten Sie bei einem mittelstandischen
Unternehmen sammeln und lernten dabei die Bedeutung von
“fachubergreifend” sowie ,HandsOnMentalitat“ kennen.

+ Sie sind sehr routiniert im Umgang mit den MS-Office-Anwendungen.



Eine schnelle Auffassungsgabe, Teamfahigkeit, Eigeninitiative und
Zielstrebigkeit zeichnet Sie aus und Ihr Arbeitsstil ist strukturiert und
eigenstandig.

Das "i-Tupfelchen" ware, wenn Sie technisches Verstandnis mitbringen und
evtl.

bereits Erfahrungen in der Verpackungsbranche sammeln konnten.

Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch runden Ihr Profil ab.

Unser Angebot

Eine interessante Perspektive in einem innovativen und wachsenden
Wirtschaftszweig

Spannende Herausforderungen mit viel Platz zur Eigeninitiative

Wir bieten Ihnen ein familiares Umfeld in einem motivierten Team, das von
flachen Hierarchien gepragt ist.

Sie bekommen hier eine intensive Einarbeitung, die von erfahrenen
Mitarbeitern begleitet wird.

Damit Sie auch langfristig erfolgreich sind, erhalten Sie regelmalRiige
betriebliche Weiterbildungsprogramme und Schulungen

Modernste Kommunikationsldsungen zur Unterstitzung ihrer Tatigkeit

Eine gelebte Gleitzeit und die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens
Regelméalige Mitarbeiterevents — vom sportlichen Teamevent tber
Sommerpartys bis zur Weihnachtsfeier

Das Angebot zeichnet sich durch ein leistungsorientiertes Gehalt aus und wird
durch Betriebliche Altersvorsorge und Gruppenunfallversicherung abgerundet

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich noch heute.

Wir freuen uns Uber lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format unter
Angabe lhres moglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltvorstellung, ausschlieflich
per E-Mail, an Frau Sandra Knorz

TransPak GmbH
St.-Benedikt-Strasse 30
85235 Odelzhausen
Telefon: 08134-55549-40
personal@transpak.de

www.transpak.de
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