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TransPak ist ein expandierender und bundesweit tatiger Verpackungsmittelgro3handel mit
uber 360 Mitarbeitern an 15 Standorten in Deutschland und 3 im benachbarten Ausland. Seit
uber 45 Jahren Ubernehmen wir als Systemanbieter die Entwicklung, Beschaffung und
Einlagerung von Verpackungen fiir viele unserer namhaften Kunden. Neben dem Vertrieb
unseres Standardsortiments realisieren wir gemeinsam mit unseren Kunden individuelle
Verpackungskonzepte.

Junior IT-Systemadministrator
Ihre Aufgaben als Junior IT-Systemadministrator

«  Betreuung der internen IT-Infrastruktur und Sicherstellung eines reibungslosen
Betriebsablaufs

«  First Level Support fur IT-Fragen der gesamten TransPak Gruppe

- Eigenstandige Planung und Koordinierung von Aufgaben in Abstimmung mit anderen
Abteilungen und externen Dienstleistern

+  Optimierung und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur und Pflege der
Dokumentationen

«  Mitwirkung bei unternehmensinternen IT-Projekten

lhr Profil

«  Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker oder Informatikkaufmann
(m/w/d) vorzugsweise mit Schwerpunkt Systemintegration oder anderer gleichwertiger
Quialifikation

Sicherer Umgang in der Administration von Windows Client- und
ServerBetriebssystemen

«  Gute Kenntnisse von Netzwerkstrukturen

- Erste Erfahrungen im Umgang mit Server-Virtualisierung unter VMWare

« Ausgeprégte Kommunikationsstérke sowie strukturierte Arbeitsweise und hohe
Serviceorientierung

- Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift



Unser Angebot

- Eine interessante Perspektive in einem innovativen und wachsenden Wirtschaftszweig

«  Spannende Herausforderungen mit viel Platz zur Eigeninitiative

«  Wir bieten lhnen ein familiares Umfeld in einem motivierten Team, das von flachen
Hierarchien gepragt ist

- Sie erhalten eine intensive Einarbeitung, die von erfahrenen Mitarbeitern begleitet
wird

- Damit Sie auch langfristig erfolgreich sind, erhalten Sie regelmaRige betriebliche
Weiterbildungsprogramme und Schulungen

«  Modernste Kommunikationslésungen zur Unterstiitzung ihrer Tatigkeit

« Eine gelebte Gleitzeit und die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

- Das Angebot zeichnet sich durch ein leistungsorientiertes Gehalt aus und wird durch
betriebliche Altersvorsorge und Gruppenunfallversicherung abgerundet

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich noch heute.

Wir freuen uns Uber lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format unter Angabe
Ihres mdglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltvorstellung, ausschlie3lich per E-Mail, an
Frau Sandra Knorz

TransPak AG
In der Au 7
35606 Solms

Telefon 06441-95550
personal@transpak.de
www.transpak.de



https://www.transpak.de/
https://www.transpak.de/

